
 

 

 

 
DAGSORDEN SKOLEBESTYRELSESMØDE.    
Torsdag den 23/5 2024 kl. 17.15 – 19.30 i Personalerummet på Peter Willemoesskolen  .  
(Døren ved hovedindgangen er kodet til at åbne fra kl. 17.00).   
  
Mødet starter kl. 17.15 – Velkommen til alle!  
  

Forældrerepræsentanter:  
Kirstine Raben – Formand og mødeleder.  
Lasse Tajmer - Næstformand.  
Christina Anita Christiansen.  
Michael Ribau-Storm.  
Tanja Clausen.  
Zainab Abdullah.  
Marie Hansen. 
Medarbejderrepræsentanter:  
Heidi Jensen.  
Jannie Sandholt Jensen.  
Elevrådsrepræsentanter:  
Allan Khalil 9B. – Formand.  
Per Brodersen - 7B. – Næstformand.  
Ledelse:  
Thomas Pedersen – Skoleleder.  
Christina Lønberg Sørensen – Viceskoleleder.  

 
Fraværende: Allan Khalil 9B. – Formand, Zainab Abdullah,  
 

Referat: 
Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde. (5 min.)  slut 17.20  - 
Godkendt  
*Hvem styrer vores tid?  Heidi 

   
1. Velkommen til Marie. (10 min.) slut 17.30  

 
Vi har ved fredsvalg blandt kandidaterne fået et nyt bestyrelsesmedlem - Marie Hansen, 
forælder til Nikolaj i 1. A og Søren i UKL1. Det betyder at vi nu har et medlem, der kan 
repræsentere specialklasserne og det er rigtig positivt. Jeg mødes selv med Marie inden mødet 
for at introducere hende til vores arbejde. 
-Vi laver en kort præsentationsrunde. 
 

2. Elevrådet. (5 min.) slut 17.35 
 

Eleverne har ikke haft elevrådsmøder siden sidst og har derfor ikke noget nyt.  
 
Thomas vil følge op på at møderne afholdes og at der evt. findes en vikar i de tilfælde at den 
tilknyttede elevrådslærer ikke har mulighed for at deltage. Dette for at sikre at eleverne får 
afholdt deres månedlige møder og dermed også har mulighed for at bidrage aktivt i deres 
arbejde i skolebestyrelsen. 
- Elevrådsmøderne vil blive skrevet ind i skoleårskalenderen 

 



 

 

Streetbanen er stadig det største ønske og aktuelt. Eleverne er dog orienteret om, at der er en 
del af beløbet, som skal bruges i år – det kunne f.eks. være trampoliner? 
 
Et eventuelt ekstra beløb fra skolens side kan ikke afklares før det nye budget ligger klart. 
 
-Fondssøgning – Liv i Assens?  
- Der kan søges Fonde via ”Liv i Assens” til et nyt underlag til Streetbanen 
  
-Orientering fra Formand og Næstformand.   
 
 

3. Mobilfri Skole?? (30 min.) (D) slut 18.05 (bilag, links og video - sendt ud med 
dagsordenen) 
 
Skal PWS være mobilfri skole fra det kommende skoleår?  
- Punktet er på som drøftelse nu, der tages stilling på næste bestyrelsesmøde når punktet har 

været på Fællesmøde, SFO-møde og Elevrådsmøde 
 

Mobilfri skole - i den forstand at mobilen stadig kan inddrages i undervisningen, hvis det er 
relevant og giver mening. Målet er ikke at tage noget væk fra eleverne, men at skabe frihed til 
fællesskabet – plads til udvikling og trivsel – sociale færdigheder og dannelse. Men, også for at 
øge koncentration, nærværet og opmærksomhed på den faglige del - eller fokus der hvor den 
enkelte elev har brug for at styrke sine kompetencer/udvikling.  
-Et pusterum fra notifikationer? 
 
Med udgangspunkt i de nye anbefalinger fra undervisningsministeren - udarbejdet af STUK, 
hvor punkt 6 omhandler indførelse af mobilfri skole - kunne det være interessant at drøfte 
muligheden for at starte det kommende skoleår som mobilfri skole.  
 
Der er tilsendt forskellige eksempler til debat for og imod sammen med dagsordenen. Der er 
både tekst og en video som jeg håber I vil bruge tid på at se og læse. 
 
Følgende spørgsmål skal vi drøfte: (skrives op på tavlen for overblik). Cirka 4 minutter til hvert 
spørgsmål. 
 

• Hurtigt overblik - håndsoprækning. Er der flertal for eller imod mobilfri skole i 
bestyrelsen? 
 

• Hvor mange af os har selv mobilen med på arbejde / i skole og bruger vi den – 
hvorfor/hvorfor ikke – hvad betyder det for os? 

 
• Overvejelser for og imod fra bestyrelsens forældre, elever, ansatte og fra ledelsen. 

 
• I forbindelse med PWS skolens tilsyn (STUK) og planlægning/indsatser for at løfte de 

faglige resultater – kunne vi da hente noget ved at blive en mobilfri skole?  
(med udgangspunkt i elevernes koncentration og nærvær med/uden mobiltelefon i 
frikvartererne. F.eks. peger forskning på at man stresses af notifikationer og at dette 
påvirker skoledagen) 

 
• Er det en værdi at sende et signal om mobilfri skole? Positive eller negative 

konsekvenser? Hvad ønsker vi at PWS skal stå for – kan mobilfri skole ses som en del af 
skolens værdier? 
 

• Er det noget vi skal gå videre med til næste gang?  
Proces – skal skolen gå videre med det? Er mobilfri skole gældende for alle? 
 



 

 

4. Bestyrelsens årsberetning. (D) (B) (10min.) slut 18.15  
 

Det er tid til vores årsberetning, som er en fast del af skolebestyrelsens arbejde jf. 
Folkeskolelovens § 44 stk. 12+13.  
 
En del af loven siger bl.a. at årsberetningen skal ”behandles på et møde, hvor forældre kan 
kommentere og debattere forhold af betydning for skolen - med skolebestyrelsen.”  
Som jeg er orienteret, er man i sin tid stoppet med dette på PWS, da der sjældent kom nogle 
forældre.  
 
I første omgang skriver jeg derfor en beretning, ud fra det vi drøfter som relevant i dag.  
 
Fremadrettet er det en del af mine overvejelser/ vision for bestyrelsens arbejde, at vi kan få 
genetableret den kontakt til forældrene og at vi i det kommende skoleår skal arbejde målrettet 
med bl.a. at få genetableret et årsmøde. Det håber jeg at I har lyst til at være med til? 
 

• -Hvilke emner og beslutninger - fra dette skoleår - vil vi gerne fremhæve i vores 
årsberetning? Hav gerne nogle punkter med til mødet så vi kan få lavet et hurtigt overblik 
over det vigtigste. (Alle referater kan ses på skolens hjemmeside) 

  
5. Pause kl. 18.15. (15 min.) slut 18.30   

  
6. Principper fremadrettet (D) (B)   

(bilag, links – sendt ud med dagsordenen) (25 min.) slut 18.55  
 
Vi skal i dag forsøge at nedskrive, hvordan vi ønsker udformningen af vores principper 
fremadrettet. Således at der så vidt muligt er en rød tråd i arbejdet og de forskellige principper 
er genkendelige for PWS – hvis man gennemgår dem alle. (Dette arbejde må vi løbende tage og 
arbejde os igennem). 

 
Forslag: Kunne der på hjemmesiden stå noget generelt om vores principper (under fanen 
Principper og handleplaner) således det blev overflødigt under hvert princip? Skolens, elevens, 
forældrenes ansvar, hvordan vi / skolen formidler princippet osv.? (Se hjemmesiden) 
 
Vi bruger her årshjulets princip fra maj ”Skolefritidsordningens virksomhed” - der er et 
lovpligtigt princip - som eksempel og sammenligner PWS med andre skoler.  
Bestyrelsen stilles i den forbindelse følgende spørgsmål: 
 

• Hvad synes I om de forskellige principper inklusiv PWS? 
 

• Har skolen principper, der bare ligger på hjemmesiden og ikke er særligt anvendelige i 
praksis? Hvordan kan vi sikre at principperne er brugbare og bliver implementeret i 
hverdagen – så de giver mening, både for skolens ansatte, elever og forældre.  
 

• Er der enighed om korte og præcise principper, der kan fungere i hverdags praksis og ikke 
drukner i overflødige ord? Kan vi f.eks. sætte en ramme for at vores principper skal kunne 
være og aflæses på en A4 side?  

 
• Som tidligere vendt ved punkt 7 på mødet i februar så kunne det være en fordel at dele 

principper og evt. nogle tilsyn ud over flere år.  
Er bestyrelsen indstillet på at fordele principper og nogle tilsyn udover flere år. Således vi 
får plads og rum i vores dagsorden til at kunne arbejde i dybden og komme omkring andre 
relevante, spændende og aktuelle emner der vedrører skolen? 
 



 

 

• Ønsker vi et kursus fra skole og Forældre omkring arbejdet med bl.a. principper - eller vil 
vi selv fortsætte arbejdet?  
Hvis ja, vil vi så bruge et møde på dette eller er der villighed til at deltage udover? 

•  
- Der er et forslag om en systematisk gennemgang af principperne for at skabe et overblik 
- Principperne skal godkendes af lærerne, men principperne skal godkendes på 

skolebestyrelsesmøderne 
- Der efterlyses en form for styringsværktøj ift. arbejdet med principperne 
- Det er vigtigt at arbejde ud fra princippet – skole, forældre, elev 
- Der kan ikke iværksættes en værdiproces pt. Vi er pt. Optaget af tilsynet fra STUK 

 
7. Junior klub på PWS - opfølgning fra sidste møde. (D) (B) (10 min.) slut 19.05 
 
Lasse vil gerne gå videre med ideen om en junior klub og vi har brug for klarhed omkring 
bestyrelsens opbakning. Ligeså om skolens ledelse kan se sig selv gå ind i projektet.  
-Afklaring omkring økonomi f.eks. (Hvilke omkostninger vil der være forbundet med det)? 
-Kræver arbejdet noget af de enkelte bestyrelsesmedlemmer? 
 
Lasse vil selv sige et par ord og vi skal efterfølgende tage en beslutning i forhold til om der skal 
arbejdes videre med ideen. 

- Finansieringen skal være på plads, det handler bla. om rammen  
- Hvad kan vi gøre fra PW skolen? 
- Er det muligt at tænke frivillige eller pensionister ind i det 
- Kontakt til Hårby, hvor er er en juniorklub – oplæg til et bestyrelsesmøde 

 
8. Orientering fra: (15 min.) slut 19.20   

   
a. Ledelse:    

Status på ny trivselsmåling samt APV (Arbejdspladsvurdering).   
- Trivsel i personalegruppen er rigtig god 
- Må APV-en deles med skolebestyrelsen? 
- APV-en skal behandles på MED-udvalget – der skal udvælges indsatser som der skal arbejdes 

videre med 
- Der er endnu ikke kommet status på Trivselsmåling 

   

b. Formand:   
-Vi har valg og afstemning den 27/5 via AULA.     
Link sendes via mail 
Man kan kun afgive sin stemme en gang 

   
c. Personale:   

Status på Ejendomsservice/skrald 0. klasse.  
- Der er faldet ro på igen, og der er kommet en god struktur 
-Er et fokus fra bestyrelsens side aktuelt? 

   

9. Eventuelt (10 min.) slut 19.30  
 
*Skulle vi have 10 minutter tilbage her, vil Thomas gerne afslutte mødet med at vise os de fysiske 
rammer, der skal tildeles det nye Autisme tilbud. Samtidig orienterer han bestyrelsen om nyt i den 
forbindelse.  

   
Tak for i aften – næste bestyrelsesmøde er torsdag den 20. juni 2024 – Vi ses!   
  
(O) Orientering (B) Beslutning (D) Drøftelse      
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